
 

 

Die Versorgungsbetriebe Hoyerswerda GmbH (VBH) ist ein Tochterunternehmen der SWH 
Städtische Wirtschaftsbetriebe Hoyerswerda GmbH und gehört zu einem dynamischen Verbund von 
Unternehmen im Besitz der Stadt Hoyerswerda. Sie zählt 110 Mitarbeiter und hat einen 
Jahresumsatz von ca. 40 Mio. EUR. Die VBH sorgt für die umweltgerechte Wiederaufbereitung des 
Abwassers und versorgt Einwohner und Industriekunden aus Kommune und Umland mit Strom, 
Gas, Fernwärme und Trinkwasser. Das Versorgungsgebiet umfasst ca. 35.000 Einwohner. 
 
Wir, das VBH-Team, verstehen uns als Motor für einen erfolgreichen Strukturwandel mit 
nachhaltigen Lösungen für die Energiewende in der Lausitz.  Mit Engagement und Leidenschaft 
bereiten wir Investitionen in klimaneutrale Erzeugungsanlagen, E-Mobilität und Digitalisierung vor. 
Bereits heute entwickeln wir innovative Dienstleistungen für die Energie- und 
Trinkwasserversorgung, Abwasserentsorgung und Fernwärme von morgen. Der Schlüssel dafür ist 
ein starkes Team.  
 
Wir freuen uns auf Sie als  
 

Mitarbeiter Controlling (m/w/d) 
(als Elternzeitvertretung befristet auf 2 Jahre mit Weiterbeschäftigungsperspektive) 

 
 
Wesentliche Aufgaben: 

• Sicherstellung der sachgerechten Abbildung der Kosten- und Erlöslage in enger 
Zusammenarbeit mit dem Finanz- und Rechnungswesen sowie den technischen 
Fachabteilungen 

• Mitarbeit bei der Erstellung der Mittelfristplanung und Prognosen sowie bei der Erstellung 
von Quartals- und Jahresabschlüssen 

• Interne Berichterstattungen an die Geschäftsführung 

• Kontinuierliche Analyse und Anwendung der rechtlichen Rahmenbedingungen im StromStG 
und EnergieStG, EEG, KWKG 

• Erfüllung der externen Berichterstattungen (Hauptzollamt, Übertragungsnetzbetreiber, 
statistische Ämter, Verbände etc.)  

• Kalkulationen  

• Statistiken 

• Erhebung und Plausibilisierung von technischen und wirtschaftlichen Kennzahlen und 
Unternehmensstatistiken 
 

Anforderungen: 

• erfolgreich abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Wirtschafts- oder 
Ingenieurwissenschaften oder vergleichbarer Abschluss 

• mehrjährige Berufserfahrung 

• fundierte Kenntnisse der energiewirtschaftlichen und -rechtlichen Rahmenbedingungen  

• hohes Maß an analytischem Denkvermögen 

• selbstständige und sehr präzise Arbeitsweise 

• überdurchschnittliche Eigeninitiative, Innovationsvermögen, Sozialkompetenz und hohes 
Verantwortungsbewusstsein 

• hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit, sehr gute mündliche und schriftliche 
Ausdrucksfähigkeit, sicheres Auftreten 

• sichere Anwendung der Text- und Datenverarbeitung 



 

 

 
Unser Angebot: 

• die Perspektive einer nahtlosen Weiterbeschäftigung im Bereich Controlling 

• ein abwechslungsreiches, verantwortungsvolles und gestaltbares Aufgabengebiet 

• flache Hierarchien in einem spannenden Aufgaben- u. Verantwortungsbereich 

• Vergütung nach Tarif sowie attraktive betriebliche Zusatzleistungen 

• flexible Arbeitszeiten in einem familienfreundlichen Unternehmen 
 

 

Wenn Sie diese Position mit Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem erfolgreichen 
und zukunftssicheren Unternehmen reizt, dann schicken Sie Ihre aussagefähigen 
Bewerbungsunterlagen online bis zum 28.01.2022 mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
nächstmöglichen Eintrittstermins an: 

karriere@swh-hy.de 
 

Der Schutz Ihrer Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Unsere Datenschutzinformation zum 

Bewerbungsverfahren finden Sie unter https://www.swh-hy.de/de/datenschutz.html 

 

https://www.swh-hy.de/de/datenschutz.html

