
 

 

Als regionaler Vorreiter gestalten wir die Wärmeversorgung in Hoyerswerda, Weißwasser und 

Spremberg mit erneuerbaren Energien. Wir suchen ein engagiertes Team, das mit Expertise in 

Energie und Umwelt die Fernwärme auf das nächste Level hebt. Das Projekt wird durch das STARK-

Förderprogramm des Bundes unterstützt.  

Die Projektleitung „Wärmetransformation“ übernimmt die Verantwortung für die Planung 

und Umsetzung der Phasen basierend auf der SKL-Studie.  

 

 

 

DEINE AUFGABEN: 

• Projektleitung mit Weitblick: Du übernimmst die Projektleitung für die Umsetzung der Planungsphasen der 

Wärmetransformation auf Basis der SKL-Studie und begleitest die Projekte bis zur Inbetriebnahme. 

• Multiprojektmanagement: Du steuerst und entwickelst das Multiprojektmanagement im Bereich der Wärmewende 

und weiterer technischer Infrastrukturprojekte, stets innerhalb der vorgegebenen Fristen. 

• Strategische Impulse setzen: Du präsentierst Projektergebnisse in Gremien und Öffentlichkeit und trägst zur 

strategischen Weiterentwicklung bei. 

• Beratung und Führung: Du berätst das Management und identifizierst die Bedürfnisse aller Stakeholder. 

• Baubegleitung: Du sorgst dafür, dass die Bauarbeiten reibungslos verlaufen – von der Qualitätskontrolle bis zur 

Zusammenarbeit mit den Auftragnehmern und der Sicherstellung der Baupläne. 

DEIN PROFIL: 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsingenieurwesen, Energietechnik oder einer ähnlichen 

Fachrichtung.  

• Mit Erfahrung in der Energiewirtschaft und Projektsteuerung bringst du das nötige Know-how mit. Du arbeitest 

eigenständig, strukturiert und hast Teamgeist – zudem interessiert dich die Wärmewende und Klimaschutz in der 

Lausitz.  

• Du überzeugst durch sicheres Auftreten, starke Kommunikations- und Analysefähigkeiten. Du bist bereit zu reisen und 

beherrschst Deutsch sowie Microsoft Office. Ein Führerschein der Klasse B für Dienstfahrten mit E-Fahrzeugen rundet 

dein Profil ab. 

WARUM DU BEI UNS RICHTIG BIST: 

• Ein starkes Team: Offene, kollegiale Atmosphäre, flache Hierarchien und regelmäßiges Feedback. 

• Abwechslungsreiche Aufgaben: Spannende Projekte in einem zukunftsorientierten Bereich. 

• Karrierechancen: Unterstützung für deine berufliche Weiterentwicklung und Aufstiegsmöglichkeiten. 

• Attraktive Vergütung: Tarifliche Entlohnung und zusätzliche Benefits. 

• Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten, 30 Tage Urlaub und mobiles Arbeiten. 

• Wohlfühlfaktor: Kostenfreie Getränke, Essenszuschüsse, Teamevents und Gesundheitsförderung. 

Reizt Dich dieses Gesamtpaket? Dann bewerbe Dich jetzt auf dem Karriereportal der SWH Gruppe! 

https://www.swh-hy.de/karriereportal/ 

https://www.swh-hy.de/karriereportal/

